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Objectif de formation :

À l’issue de la formation, la.le stagiaire en mesure de créer un environnement favorisant le bien-être d’un
enfant présentant des TSA, de prévenir et de gérer les « comportements-problèmes »
(Prérequis : avoir suivi MIRSTSA)

  Savoirs :

Les principes de base des programmes globaux d’intervention recommandés par la HAS
Les stratégies favorisant l’autonomie, telles que la structuration et la visualisation des activités ou encore la
guidance
Le besoin de prévisibilité et d’anticipation
La mise en place de jeux, d’activités et de sorties adaptés aux enfants avec des TSA en respectant les règles
de sécurité
Les « comportements-problèmes » (HAS) : définition, caractéristiques et anticipation
Les stéréotypies, les particularités sensorielles et alimentaires

  Savoirs-faire :

Analyser les facteurs personnels et environnementaux freinant ou favorisant l’autonomie et le bien-être de
l’enfant au quotidien
Aider l’enfant dans les actes du quotidien en le faisant participer et en utilisant les techniques ou le matériel
adaptés à ses besoins
Favoriser les apprentissages et l’autonomie de l’enfant dans les actes du quotidien ou les loisirs en s’appuyant
sur ses centres d’intérêt et ses potentialités
Mettre en place des routines, des rituels et des jeux en veillant aux règles de sécurité et en s’assurant qu’ils
n’envahissent pas le quotidien de l’enfant
Mettre en place des repères pour structurer le temps, l’espace, l’organisation des tâches et la transmission
d’une information en fonction des particularités de l’enfant
Appliquer des techniques de gestion des émotions face aux comportements complexes
Anticiper et réduire les sources d’anxiété dans l’environnement de l’enfant
Anticiper les « comportements-problèmes » en analysant leur contexte d’apparition
Réagir de manière appropriée et proportionnée face à une situation complexe
Partager ses observations avec les familles et les professionnel·les et trouver des solutions pour répondre aux
« comportements-problèmes»
Repérer les moyens de contenir et d’apaiser l’enfant en cas de crise en s’appuyant sur les informations ou
outils transmis par les familles ouprofessionnels
Aménager l’environnement aux particularités sensorielles de l’enfant
Comprendre les situations de refus lors de l’accompagnement aux actes du quotidien et proposer des
solutions adaptées

Savoir-être :

Être disponible 
Être patient 
Être encourageant et valorisant 
Être imaginatif
Faire preuve d’une bonne résistance émotionnelle

MICEFTSA - 14 heures



Depuis 2009, Kestumdis accompagne les familles et les professionnel·les de la petite enfance avec une
approche unique centrée sur le respect du développement de l’enfant.

L’intervenante : Marie Jacquot, assistante maternelle pendant 11 ans, formatrice certifiée, diplômée en
psychopédagogie, psychopédagogie, formée au Centre Ressources Autisme, apporte son expérience de
proche aidante d'un enfant porteur d'un trouble du spectre de l'autisme

Chaque formatrice intervient dans son domaine d’expertise et maîtrise pleinement
les thématiques qu’elle anime grâce à son expérience de terrain, ses spécialisations
et son parcours professionnel. Cette complémentarité permet de proposer des 
formations concrètes, actuelles et directement en lien avec les réalités du métier. 

Nombre de stagiaires :
sur site : entre 6 et 12 
à distance : entre 6 et 12 

Intervention :

sur site en Occitanie
à distance sur toute la France 

Moyens pédagogiques, techniques, organisationnels :
La formation s’appuie sur une pédagogie active et participative favorisant les échanges et l’expérimentation :

Apports théoriques
interactifs

Photolangage

Réflexion en petits
groupes

Mises en situation

Outils de
ludopédagogie

Analyse de pratique
du quotidien

Supports visuels et
pédagogiques

Chez Kestumdis, pas de cours magistral déconnecté de la réalité du terrain ; nous utilisons le jeu, les
échanges et l’expérimentation pour favoriser un apprentissage vivant et concret.

Sur site, une salle adaptée permettant les temps de travail en groupe et les activités expérientielles sera
nécessaire (avec si possible utilisation de l’extérieur)

En fin de parcours, une attestation nominative de formation est délivrée
et  le passeport de formation rempli

M
arie, formatrice
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Modalités d’évaluation :

Recueil des attentes en début de formation
Échanges et activités tout au long de la journée
Auto-évaluation des acquis
Questionnaire de satisfaction en fin de formation

P O U R  E N  S A V O I R  P L U S
E T  V O U S  I N S C R I R E

Accessibilité, personne en situation d’handicap :

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Les besoins spécifiques pourront être étudiés en amont afin d’adapter les modalités d’accueil et
de participation.

58 heures de formation par année civile 

Formation prise en charge à 100%
Formations accessibles pour les assistant.es maternel.les et auxiliaires parentales
Avoir au moins un particulier employeur
Avoir un agrément valide pour les assistant.es maternel.les

BASE DE RÉMUNÉRATION 

Assistant.e maternel.le : Salarié.e du Particulier / Employeur : Versement indemnités :

Allocation de formation :
montant forfaitisé à 5.57 € de
l’heure ou maintien du salaire si
formation sur temps d’accueil

Frais de vie : 0,40 € du km, 16 €
le repas  (formation sur site)

Allocation de formation :
montant forfaitisé à 7,42 € de
l’heure ou maintien du salaire si
formation sur temps d’accueil

Frais de vie : 0,40 € du km, 16 €
le repas (formation sur site)

2 mois à compter du dernier jour
de formation par Iperia

directement sur votre compte
bancaire
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