IDENTIFIER LES MECANISMES DES DOUCES

VIOLENCES : QUAND LE QUOTIDIEN
FRAGILISE LA RELATION A L'ENFANT

Cette journée pédagogique propose aux professionnel-les de la petite enfance d'explorer les situations du
quotidien susceptibles d’altérer la qualité de la relation a l'enfant, souvent de maniére involontaire et
inconsciente. A travers une approche réflexive, bienveillante et non culpabilisante, les participant-es seront
invité-es a comprendre les mécanismes en jeu afin d’ajuster leur posture professionnelle et de renforcer la
sécurité affective et la qualité d’accueil

Obijectif de formation :

Le.la stagiaire sera en mesure d’identifier les situations du quotidien susceptibles de fragiliser la relation a
'enfant et ajuster sa posture professionnelle afin de soutenir une relation sécurisante et respectueuse

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les mécanismes des atteintes involontaires a la qualité relationnelle
* |dentifier les situations du C}uotidien pouvant fragiliser la relation a lenfant
e Développer une posture rétlexive et non culpabilisante

* Ajuster ses pratiques pour renforcer la sécurité affective de lenfant

Savoirs :

* Le cadre national pour l'accueil du jeune enfant

* Le concept de bientraitance et son influence sur 'évolution des pratiques quotidiennes
* Les principes fondamentaux de la bientraitance dans l'accompagnement

* Le concept de « douces violences » et la loi contre les violences éducatives ordinaires
* Lesimpacts des « douces violences » sur le développement global de 'enfant

* Les lieux, les sites et les outils-ressources de promotion pour la bientraitance

Intégrer dans son projet d'accueil les fondamentaux de la bientraitance envers l'enfant, sa famille et le
professionnel en les associant aux différents temps du quotidien

Analyser ses représentations autour du concept de la bientraitance

Analyser les différences et les similitudes entre les situations de « douces violences » et de maltraitance
Analyser les situations de « douces violences » dans leurs temporalités, leurs formes et leurs contextes
Développer une démarche de questionnement sur ses pratiques et son accompagnement, afin d’adopter
une posture de bientraitance, notamment en planifiant des moments d'échanges entre professionnel-les en
dehors de la présence des enfants

Etre vigilant-e & son attitude Faire preuve de bienveillance envers soi et les autres

Etre dans une juste proximité Etre dans une dynamique de partage de ses situations de travail
Etre conscient-e de son seuil

de tolérance
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Durée/Dates/Formatrice :

Durée : 1 journée — 7 heures (durée ajustable en fonction de vos besoins)

Date : La date est fixée a 'acceptation du devis et selon un calendrier en accord conjoint de la part de la
structure et de Kestumdis

Depuis 2009, Kestumdis accompagne les familles et les professionnel-les de la petite enfance avec une
approche unique centrée sur le respect du développement de 'enfant.

Lintervenante : Isabelle Farissier, Educatrice de Jeunes Enfants depuis 35 ans, formatrice certifiée
depuis 18 ans, forte d’une solide expérience de terrain (protection de l'enfance, direction de créches),
apporte son expertise en développement du jeune enfant, en pédagogies actives et en soutien des
pratiques professionnelles

Chaque formatrice intervient dans son domaine d’expertise et maitrise pleinement
les thématiques qu’elle anime grace a son expérience de terrain, ses spécialisations
et son parcours professionnel. Cette complémentarité permet de proposer des _
formations concrétes, actuelles et directement en lien avec les réalités du métier. %

(54
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Groupe de 4 a 15 stagiaires (pour un groupe plus important, contactez-nous)

Moyens pédagogiques, techniques, organisationnels :

La formation s’appuie sur une pédagogie active et participative favorisant les échanges et
l'expérimentation :

Apports théoriques Outils de Supports visuels et
interactifs ludopédagogie peédagogiques
1 1 1 1
Photol Analyse de pratique
ofolangage u quotlF:iien
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Modalités d’évaluation :

Recueil des attentes en début de formation
Echanges et activités tout au long de la journée
Auto-évaluation des acquis

Questionnaire de satisfaction en fin de formation

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap
Les besoins spécifiques pourront étre étudiés en amont afin d'adapter les modalités d’accueil et de
participation

Tarif sur devis selon:

Nombre de stagiaires

Lieu d'intervention

Durée de la formation

Besoins spécifiques de la structure

Chez Kestumdis, pas de cours magistral déconnecté de la réalité du terrain ; nous utilisons le jeu, les
échanges et 'expérimentation pour favoriser un apprentissage vivant et concret.

Une salle adaptée permettant les temps de travail en groupe et les activités expérientielles sera nécessaire
(avec si possible utilisation de l'extérieur)

En fin de parcours, une attestation nominative de formation est délivrée.

POUR EN SAVOIR PLUS
ET VOUS INSCRIRE

INFO@e KESTUMDIS.FR
07 64 09 13 21
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